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Selezione per mobilita volontaria tra enti ai sensilell’art. 30 del d.lgs. 30.03.2001, n. 165, per
la copertura di n. 01 posto a tempo indeterminatoan rapporto di lavoro a tempo pieno, di
categoria C — profilo professionale Istruttore Ammnistrativo/Contabile

Verbale n. 02

Il giorno ventisette del mese ddicembre dell’annoduemilasedicj alle orel4,3Q presso la sala
consiliare del palazzo comunale, si € riunita lan@ussione giudicatrice per la selezione relativa
alla mobilita volontaria in oggetto ai fini delle@gimento del colloquio del candidato ammesso.
La Commissione risulta cosi costituita:

- Dott. Fausto Ruggeri — Segretario Comunale di Fganai, Presidente

- Sig.ra Festari Giuliana — Istruttore direttivo amisirativo finanziario del Comune di
Formigara, Esperto con funzioni di segretario viézbante

- Dosio Arch. Damiano - Istruttore direttivo areartiea del Comune di Formigara, Esperto.

Richiamato il proprio precedente verbale n. 0latadl6.12.2016 e constatata la presenza di tutti i
componenti della Commissione, si procede a detemainquesiti da porre ai candidati ammessi al
colloquio e, pertanto, vengono stabilite le segudminande:
» Motivazioni della richiesta di mobilita
> lllustrazione di una procedura a scelta dell'ae®igi demografici
» Competenze di Consiglio Comunale, Giunta e Resjinskei Servizi e tipologia di atti
emessi
» Adempimenti dellEnte tramite mezzi informatici etilazo degli stessi per la
comunicazione tra Ente e cittadini

Sono presenti tutti i candidati ammessi. Si proadmlloquio in seduta pubblica e, con il consenso
dei partecipanti, seguendo l'ordine della preseatezdelle domande di ammissione alla prova.
| candidati sono quindi convocati con il seguentére:

» BONI ENRICA RAFFAELLA
» FRIGOLI MARCO
» GIUDICI VALERIA

successivamente si prosegue con lo svolgimentoadieiqui al termine dei quali la Commissione,
in seduta segreta, procede alla relativa valut&zio

BONI ENRICA RAFFAELLA: il candidato ha dimostrato una buona conoscenzdi @gomenti
richiesti, ha esposto in modo chiaro ed articolatdizzando una terminologia tecnica appropriata.
La Commissione attribuisce un punteggio di 16/20

FRIGOLI MARCO:il candidato ha dimostrato una buona conoscenzdi @éegomenti richiesti, ha
esposto in modo chiaro ed articolato utilizzanda t&rminologia tecnica appropriata anche per la
parte riguardante I'utilizzo dei mezzi informatici

La Commissione attribuisce un punteggio di 18/20



GIUDICI VALERIA: il candidato ha dimostrato scarsa conoscenza dagjomenti trattati

La Commissione attribuisce un punteggio di 7/2Ceggmto non raggiunge il punteggio utile per

essere collocato in graduatoria

La Commissione, preso atto di quanto stabilito’aaliso di selezione in base al quale il punteggio
finale dei candidati risulta dalla sommatoria dellatazione conseguita nel colloquio e dal

punteggio attribuito al curriculum, procede alfddtizione del punteggio finale:

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CURRICULUM COLLOQUIO FINALE

BONI ENRICA RAFFAELLA 6,85/10 16/20 22,85/30
FRIGOLI MARCO 8/10 18/20 26,00
GIUDICI VALERIA 5,65/10 7/20 12,65

La Commissione procede a questo punto a dare elteogtaduatoria finale degli idonei

N. CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE
1. FRIGOLI MARCO 26,00
2 BONI ENRICA RAFFAELLA 22,85

Il Presidente della Commissione dispone che il alesldebitamente firmato e munito degli allegati,
sia trasmesso al Responsabile del servizio perse@nasorse umane affinche sia approvato, insieme
con i precedenti verbali della commissione, conoafip determinazione e pubblicato sull’albo

pretorio on line dell’ente.
Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente: F.to Dott. Fausto

Ruggeri

L’Esperto: F.to Festari Giuliana

L’Esperto: F.to Dosio arch. Damiano




